OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE - VICENZA
Via Carlo Goldoni, 41
36100 Vicenza

RICHIESTA DI AVVIAMENTO A SELEZIONE AL CENTRO PER L'IMPIEGO DI
‘ VICENZA, DI PERSONALE CON LA QUALIFICA DI AUSILIARIO/ADDETTO Al
- SERVIZI SCOLASTICI A PART-TIME NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA “A. FIORASI”
‘ DI VICENZA, DELL'OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE DI VICENZA,
PER GLI ANNI 2018-2019-2020

IL SEGRETARIO/DIRETTORE DELL'OPERA PIA ASILI SCUOLA MATERNE
di VICENZA

RICHIAMATA la deliberazione dell'Ente n. 26 del 17.10.2017;
VISTO l'art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTA la legge n. 56/1987  art. 16 e s.m.i.;

AVVISA

1. € indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di personale
con la qualifica di Ausiliario/Addetto ai Servizi Scolastici a tempo determinato, valida
per gli anni 2018, 2019 e 2020, per l'assunzione di presunte n. 1 unita a part-time
nella scuola dell'infanzia “A. Fiorasi” di Vicenza;

Alla graduatoria si ricorrera per la sostituzione di personale assente dal servizio per
malattia, ferie e altre cause.

La durata del rapporto di lavoro potra essere inferiore all'anno scolastico in ragione
alle necessita e alle mutate esigenze organizzative dellEnte

2. C.C.N.L. Applicato: Comparto Regioni — Autonomie Locali — Categoria Giuridica A
— posizione economica A1;

3. requisiti di accesso:

1. Diploma di licenza di scuola dell'obbligo;

2. Esperienza lavorativa, presso scuole dell'infanzia statali o paritarie o private nel
profilo specifico di ausiliario/addetto ai servizi scolastici per un periodo minimo
pari o superiore a 180 giorni nel triennio 2015-2016-2017, oppure
possesso del “libretto formativo”™ o “attestato di formazione” con esame di
idoneita per il personale addetto alla produzione e vendita delle delle sostanze
alimentari, (art. 1 della L.R. 19/12/2003 n. 41 e art. 5 della L.R. 19/03/2013 n. 2
(si ritiene soddisfatto il requisito del possesso dell'attestato di formazione per
coloro che posseggono specifici titoli di studio che prevedono materie attinenti al
commercio, preparazione o somministrazione di alimenti e bevande, come
previsto dal D.Ig. n. 59/2010. Es.. operatore della ristorazione, operatore della
trasformazione agroalimentare, operatore agricolo, tecnico dei servizi di sale e
bar, tecnico agricolo, tecnico di cucina, tecnico della trasformazione
agroalimentare, tecnico per la chimica, materiali e biotecnologia, tecnico per le
biotecnologie sanitarie, tecnico agrario, agroalimentare o agroindustria, tecnico



dei servizi per I'agricoltura e lo sviluppo rurale, tecnico dei servizi socio-sanitari,
tecnico dei servizi per l'enogastronomia e l'ospitalita alberghiera, lauree
attinenti);

3. Possono partecipare alla presente selezione, ai sensi di quanto disposto dall'art.
38 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.:
cittadini italiani o cittadini di uno degli Stati Membri della Comunita Europea e |
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.
Sara cura dellAmministrazione valutare la perfetta conoscenza della lingua
italiana.

4. Eta: i candidati dovranno aver compiuto il 18° anno d'eta; Sono fatte salve le
norme, anche regolamentari, che prevedono limiti massimi per l'accesso
all'impiego;

5. Pieno godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere allimpiego
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

6. ldoneita fisica allo svolgimento delle mansioni di ausiliario/addetto ai servizi
scolastici della scuola dell'infanzia. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa
vigente, allo scopo di accertare se abbiano l'idoneita necessaria per poter
esercitare le funzioni connesse allo specifico profilo professionale.

7. Assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in
corso e per i quali non sia possibile procedere all'assunzione;

8. Non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione; non essere stati licenziati per giusta causa o giustificato
motivo oggettivo: non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

. prove selettive:
a) prova pratica:  pulizia e riordino di un locale.

b) prova orale:

« argomenti di cultura generale,

« mansioni dell'ausiliario-addetto ai servizi scolastici;

- aspetti igienico-sanitari della scuola dell'infanzia, con riferimento alla cura
ed igiene del bambino, del personale e degli ambienti;

. allestimento della mensa e distribuzione dei pasti secondo le procedure
igienico sanitarie (HACCP);

« D. Lgs. 81/08, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro ed il Primo Soccorso,

 prodotti di pulizia: utilizzo, sicurezza e magazzino,

« nozioni sui diritti e doveri dei dipendenti pubblici.



Al colloqui saranno ammessi solo i concorrenti che risulteranno idonei alla prova pratica.

5. modalita di svolgimento della prova: la data e il luogo e l'orario delle prove
saranno pubblicati all'Albo Pretorio e sul sito internet dellOpera Pia Asili Scuole
Materne di Vicenza al seguente indirizzo:
www.ipab.scuolafiorasi.it — Amministrazione — Gare e concorsi.

Nessuna comunicazione verra inviata ai candidati tramite il servizio postale.
6. durata e validita della graduatoria: anni 2018, 2019 e 2020.

| concorrenti che risulteranno idonei alla selezione e verranno chiamati a prendere
servizio, saranno soggetti ad un periodo di prova secondo quanto previsto dallart. 7 —
comma 9 —del CCNL 14.09.2000 e s.m.i..

Gli interessati devono presentarsi e manifestare la propria disponibilitd al Centro per
I'lmpiego di Vicenza, nei giorni e orari stabiliti, pubblicati all'Albo del Centro per I'lmpiego
stesso e nel sito internet della Provincia (www.provincia.vicenza.it/lavoro/cpi-
vicenza/offerte-di-lavoro).

Responsabile del procedimento & il direttore dell’ Ente Matteo Noventa.
Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria dell'Ente in via

C. Goldoni, 41 — 36100 Vicenza — tel. 0444/924750 dalle ore 9.00 alle ore 11.00 tutti |
giorni, escluso il sabato

Vicenza, 17 ottobre 2017

Il Direttore
f.to Matteo Noventa
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